
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Bedburg, ca. 25.000 Einwohner und verkehrsgünstig zwischen den Städten Köln, Düssel-
dorf, Mönchengladbach und Aachen gelegen, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

Diplom-Ingenieurin (FH) / Diplom-Ingenieur (FH) bzw. Bachelor of Science (B. Sc.)  
Studiengang Bauingenieurwesen Fachrichtung Tiefbau / Straßenbau oder vergleichbar 

(Entgeltgruppe 11, Vollzeit) 

 
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen folgende Schwerpunkte: 

 Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Abnahme von Straßen- und Kanalbaumaßnahmen  

 Vorbereitung und Abwicklung von Ingenieurverträgen bei extern vergebenen Planungsaufträ-
gen 

 Kostenkontrolle und Kostenverfolgung der Baumaßnahmen 

 Aufbau eines Straßenunterhaltungs- und Bauwerksmanagements 

 Technische Stellungnahmen zu Bebauungsplänen und Planungen Dritter 

 Technische Stellungnahmen zu Bauanträgen, Bebauungsplänen und Planungen Dritter  

 Vertretung der Interessen der Stadt als Bauherr bzw. Straßenbaulastträger gegenüber Bür-
gern, Behörden, politischen Gremien und sonstigen Dritten bei Maßnahmen des Ingenieur- 
und Straßenbaus 

 
Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium als Diplom-Ingenieurin (FH) / Diplom-Ingenieur (FH) bzw. Bachelor 
of Science (B. Sc.), Studiengang Bauingenieurwesen, Fachrichtung Tiefbau / Straßenbau o-
der vergleichbar  

 Erfahrung im Umgang mit allgemeinen und fachspezifischen EDV-Anwendungen (MS-Office, 
AVA) CAD und G’IS-Kenntnisse sind wünschenswert  

 Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft  

 Fähigkeit, sich flexibel auf wechselnde Aufgaben und Problemfelder einzustellen  

 Organisations- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit gegenüber allen Projekt-
beteiligten und Dritten 

 Führerschein Klasse B (alte Klasse 3) und die Bereitschaft, den eigenen Pkw zu dienstlichen 
Zwecken - gegen Kostenerstattung nach dem Landesreisekostengesetz - zu nutzen 

 Bereitwilligkeit zur Teilnahmen am Bereitschaftsdienst und die damit verbundene Bereitschaft 

zur Wahrnehmung von Einsätzen auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Einstellung erfolgt im Beschäftigtenverhältnis in 
Entgeltgruppe 11 TVÖD. 
 
Die Stelle ist gleichermaßen für Frauen und Männer geeignet. Bewerbungen Schwerbehinderter Men-
schen und diesen im Sinne § 2 Abs. 2 SGB IX gleichgestellte Personen sind ausdrücklich erwünscht 
und werden bei sonst gleicher Eignung, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksich-
tigt. 
 
Für fachliche Auskünfte zum Aufgabengebiet steht der zuständige Leiter des Fachdienstes 6, Herr 
Wilfried Naujock, telefonisch unter der Rufnummer 02272 – 402 201 zur Verfügung. Für personal-
rechtliche und organisatorische Rückfragen stehen Frau Gronwald (02272-402 408) und Frau Barto-
szek (02272-402 403) zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Aus-
bildungs- und Tätigkeitsnachweise) elektronisch, möglichst in einer zusammengefassten pdf-
Datei bis zum 22.06.2018 an personalamt@bedburg.de.  

  
Von der Einsendung von Originalunterlagen bitte ich abzusehen, da die Bewerbungen aus organisatorischen und aus Kosten-
gründen nicht zurückgesendet werden. Wird eine Rücksendung der Bewerbungsmappe sowie der Bewerbungsunterlagen 
gewünscht, ist ein adressierter und frankierter Rückumschlag beizulegen. Ansonsten wird eine datenschutzgerechte Vernich-
tung der vorgelegten Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens zugesichert 
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